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ORDIN
privind aprobarea Planului de integritate al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara 2021 - 2025

Avand in vedere:

. prevederile art. 6 alin. (2} si (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor
de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

- referatul Serviciului Audit intern nr. 67/11/23.02.2022, inregistrat in evidentele
Directiei Juridice nr. 505/111/24.02.2022, aprobat de directorul general al Agentiel Nationale
de Cadastru i Publicitate Imobiliara si inregistrat sub nr. 391/DG/23.02.2022;

- referatul Serviciului Audit Intern nr. 69/1i/28.02.2022, inregistrat in evidentele
Directiei Juridice nr. 552/111/01.03.2022, aprobat de directorul general al Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara si inregistrat sub nr. 414/DG/28.02.2022.

In temeiul art. 3 alin. {13) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard emite
prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se aproba Planul de integritate al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliard 2021 - 2025, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2 Incepand cu aceeasi datd, in vederea implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie si monitorizarii ducerii la indeplinire a masurilor din planul de integritate
prevazut la art. 1, se constituie la nivelul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara un grup de lucru, cu urmatoarea componenti:

Coordonator:
Constantin ENE - director - Directia Sisteme Informationale Geografice - consilier de
integritate
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Membri:

Marinela Haidau - sef serviciu - Serviciul Relatii cu Publicul

Eliza Macau - consilier juridic - Directia Juridica

Aneta STEFAN - consilier juridic - Directia Corp Control si Protectia Informatiilor
Clasificate

Gica Olteanu - consilier - Directia Managementul Resurselor Umane - consilier de etica

Florentina Nae - auditor - Serviciul Audit Intern

Art. 3 Grupul de lucru mentionat la art. 2 are urmitoarele atributii principale:

a) consultarea angajatilor in procesul de elaborare 3 planului de integritate;

b) aprobarea si distribuirea in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara si institutiilor subordonate a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei;

¢} elaborarea registrului anuzal de riscurilor de coruptie;

d} elaborarea raportului anual privind monitorizarea riscurilor de coruptie;

) elaborarea raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

f) evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate;

g) autoevaluarea gradului de implementare a masurilor preventive (Anexa 3 la
SNA- inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare)

Art. 4 Incepand cu data prezentului ordin isi inceteazd aplicabilitatea Ordinul
directorului general al A.N.C.P.! nr. 1567/09.11.2018 privind aprobarea Planului de
integritate al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate imobiliard 2016 - 2020 si Qrdinul
directorului general al A.N.C.P.| nr. 1281/03.10.2016 privind constituirea grupului de lucru
pentru implementarea la nivelul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard a
Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2016-2020, cu modificirile ultericare.

Art. 5 Directia Juridicd comunici o copie a prezentului ordin conducerii Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard, compartimentelor functionale din cadrut
AN.C.P.1, oficiilor de cadastru si publicitate imobiliard si Centrului National de Cartografie
pentru aducere la indeplinire.

Rakosi-Seiwarth lidike

DIRECTOR GENERAL
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Anexa la Ordinul directorului general al AN.C P I nr.

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

distribuirea iy cadrl
institutiel a declaratiod
privind asumares unel
agende de integritate
organizationalda s
comunicarea acesteta
MDLPAS ANCPY

1.1.2 Desemnarea/
actualizarea grupuiui de
tucru/a unei persoane
responsabil/ responsabite
la nivelul ANCPL/OCPH/
CNC de implementares
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025
1.1.3 Consultarea
angajatilor in procesul

 1.1.1 Adoptarea si

Declaratia adoptata 5

declaratia

Transtiterea declaratied
catre MDLPAZANCE]

Ordin/ decizie emis/emisa

privire la emiterea actului
administrativ

Mr. de compartiments

postatd pe site-ul institutied

Hr. de angajatl instruiti cu

Informarea MDLPA/ ANCPT cu

ific nr. 1.1. implementa,
Reticontd in

semnareas asumarea

dacumentului de ciitre

conducerea institutied

Intarzier: in
desemnareas
actualizarea
componentel grapuiui
de ucru

Caracter formal al

Surse de verificare

realizare

Termen de
Obiectiv general nr. 1: € resterea gradului de implementare a masurilor de integritate ta nivelul institu

PLAN DE INTEGRITATE AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU $1 PUBLICITATE IMOBILIARA 2021 - 2025

-
i

Responsabil

R ’ aumﬁwgg)mgrecwqwzg'ﬁgj_ntreg;t}:dgrjter ublice
... Obiectiv spec

e oo

Document aprobat

Publicare pe paging
weh a institutied

Baza de date
ANCPIOUPH CNC

Document aprobat

3 funie 2022

Listd de difuzare

Baza de date
ANCPE QU CHNC

31 martie 2027

i

Buget

tiei si a celor subordonate/coordonate/aflate sub
rea masurilor de integritate la nivel naf

nal .. -

Conducerea DEPLONG

Conducerea ANCPI

Conducerea OCPIONC

Nu este cazul

consultate cu privire la

consuitin

Minuta

Aprilie 20272

Conduceren ARCPI,

- Nu este cazul

Grupul de tucru
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do elaborare 2 planulw
de integritate

elaborarea planului de
integritate

1.1.4 Aprobarea $i
distribuirea in cadrul
ANCPI si institutidor

subordonate a planulyi
de integritate, precum
si publicarea
documentului pe site-ul
institutiod

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ i
diseminat (e-mail, PV, etc.)

Hr. de angajati informati oy
privire la aprobarea planisui
de integritate

Modalitatea de informare a
acestora {ex. sedinti, e-
mail, PV de instruire etc.)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institutied

Neparticiparea/
neimplicarea
angajatitor

Hedistribuirea nlanulu

de integritate

Propuneri primite de
la angajati

Plan de integritate
aprobat

Minuti/e-mail/tisth
difuzare! PV do
instruire

30 junie 20272

imolomentarea SNA la
nivelu! ANCPI

Conduzeres ANCP

Grupid de hucry
pentru implementarea
Planiui de
integritate /persoanele
desemnate nentry
implementarea SMA |a
abved

ANCRI OCPHCNC

Nu este cazul

105 entificarea,
analizarea, evaluarea si
moniterizarea riscurilor
de coruptie, precum si

stabilirea s
implementarea
masurilor de prevenire
stcontrol al acestora

Registrud riscuritor de
coruptie, aprobat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati la coruptie
identificate si evaluate

Wr. de masuri de prevenire a
materislizdril riscurilor

Raport anual de
momtorizare a riscurifor de
coruptie al ANCPI, aprobat

s
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Conduceres ANCP|

Manageri/
responsabitii de ris
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Instruirea managerilor/
responsabitilor de rise de
coruptie cu procedura PO
6.1-02 Metodologia privind
managementul riscurilor de
coruptie

1.1.6 identificarea,
evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor
de integritate, precum
5i stabilirea si
mplementarea unor
misuri de prevenire
si/sau control urmare a
producerii acestora

Raport anual de evaluare a
wncidentelor de intearitate

Nr. de incidente de
intcgritate produse

Nr, de masuri de prevenire
sifsan control luate

Nr. de angajati informati cu
privire la incidentele de
integritate produse

Identificarea gresita a
faptetor ca incidente
de integritate

ncidentele do
integritate produse nu
SUNt comunicate
grupului de lucry
desemnat pentru
implementarea SHA la
nivelul ANCPL

Registrul incidentelar
de integritate

Rapoarte de evaluare
a incidentelor de
integritate

PY de instruire

Anual

Ori de cite ori
se produce un
incident de
integritate

1.1.7 Evaluarea anuals a
modutui de
mplementare a

planutui, adaptarea
acestuia la riscurile si
vuinerabilitatile nou
identificate si
transmiterea catre
MDLPASANCH

Raport de evaluare a
modului de implementare a
planului de integritate
intocmit

Plan de integritate adaptat
51 publicat pe site-ul
institutiet

Caracter formal al
evaluarii

Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Raport de evaluare

Bazd de date
ANCPI/OCPY CNC

Anual

Daca este cazul

‘ (imdm.é?ré;a ANCP

Conducerea QCPICNC

Nu este cazul

Conducerea ANCPI
Conducerea GURH CHNC

Grupul de lucru
pentru implementarea
Planului de
ntegritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA ia
nivetul
ANCPU/OCPI/CNC
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- L1.8 Autoevaluares Date si infonmatii colectate Inexistenta unui | Raport de Anual - Conducerea ANCPE Nu este cazul
gradului de pentru totl indicatorit mecanisin de colectare autoevaluare
implementare a cuprinst i inventar anitara a datelor Conducerea GCP/ONC
masuritor preventive
(Anexa 3 la SNA Grupul de bucry
inventarul masurilor pentru implementares
preventive, precum si Planului de
indicatorii de evaluare) integritate/ persoanele
desemnate pertryg
implementarea SNA La
rve
ANUPH OCPICNG

Obiectivul general nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

2.1 Consolidarea Mr_institutiilor publice care Cvaluarea formala a Rapoarte de evatuare Permanent Conduceres ANCPI Cheltuieliie
profesionalismulul in A reatizat evaluares personaluiu a performantelor aferente
cariera personalulul, personalylud profesionate ale Conduceres QUPHCHC publicarii
inclusiv prin aplicarea Healocare resurselor satariatilor anuturilor de

efectiva a mecanismelor Nr. posturi de conducere umane $i financiare CONCLITS
de evaluare a ocupate cu titly permanent necosare Dosarete

performantelor, concursurilor

evitarea numirilor Procentut posturilor de organizate in vederes
temporare in functii de conducere goupate cu titly ocupdrii posturilor
conducere, permaneet prin raportare la vacante
transparentizarea numarul total &l posturilor

procedurilor de de conducere din institutie

recrutare st asigurarea
stabilitayii functied Nr. st tip de masuri luate In

vederea asiguririi
vizibilitali anunturitor
aferente procedurilor de

reCtutare
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2.2 Asigurarea unei Nr. sesizari transmise de Nealocare resurselor | Sesizéri transmise pe | Permanent Conducerea ANCP|
protectii efective a cetatent umane si financiare conturite institutied !
cetatenilor care negesare Conducerea OCPH ONC
sesizeard presupuse Nr. si tip de canale utitizate Rapoarte privind
incidente de integritate Acces Himitat [ evaluares
sévarsite de angajatii Nr. sesizin referitoare la internet si incidentelor de
ANCPE/ OCPIIONC, incidente de intesiritate echipamentso al integritate
inclusiv prin utilizarea cetitenilor dine mediul
notor tehnologii (de Pracentul sesizarilor rural sau in varsta
exemplu social media) referitoare la incidente de
integritate raportat la Lipsa persenalului din
numarul tatal de sesiziri cadrul institutiel care
inregistrate la nivelu! & gestioneze sesizirile
institutiel jrrimite
Nr. sesiziri referitoare la
incidente de ntegritate
solutionate
Masuri luate urmare
sesizaritor
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenrilor - ‘

2.3 Digitalizarea Nr. servich digitatizate Nealocares resurselor Pagina/ portalul 2025 Londucerea ANCP Functio de
serviciilor publice care necesare (bugetare si institutied care dimensiunes
pot fi automatizate, cu umang) furnizeazd serviciul protectului

scopul de a reduce
probabititatea Acces limitat la resurse
materializari riscuritor {ex. internet)
_de coruptie generate de e )
Pagina 8 /7 11
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ANCPL

interactivnea directa cu ! -
angajatii ANCPHOCPI/
2.4 Reglementarea Nr. servicii care pot 1i Nealocarea resurselor Ordinud priving 31 decembrie Conducerca ANCE Nu este cazul
proceduritor de obtinere | obtinute in regim de argenta | necesare (bugetare si aprobarea tarifelor 2021
cu celeritate/ in regim wmane ) pentru serviciile
de urgentd a avizelor/ furnizate de ANCPI si
documentelor emise de Reticenta la schimbare institutiile sale
ANCPH QUPI/CNC a angajatilor subordonate
L Obiectrwigenerai nr. 3. Consolidarea managementului institu titutional si @ capacitdtii udmimsfmtwe pentru preveqi a §i combaterea  corupfiel
i ___ Obiectiv specific 3.1, Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa ffgg@ministmya pub lica . \
3.1.1 Aplicarea U Informatii de interes public Resurse financiare Pagina de internet a Permanent | iUl Relatii cu Functie de
standardului general de publicate conform insuticiente institutiod f F'*uhhx ul/Serviciul complexitates
publicare a informatiilor standardulin Comunicare /Persoana ] siee -t
de interes public Personat neinstruit Solicitari de ' responsabild cu
previzot de Anexa 4 la Numr de structuri care informati de interes Cinformatiile de interes
SNA 2021-2025 incarcad informatii in wehsite public public (OCPI/CHE)
Birectia informatica/
Perscana resporsabils
ce publicares pe site-
ul institutied a
informatiilor do
interes public
i {OCPI/CNC)
3.1.2 Publicarea de Nr. seturi de date publicate | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov 1o Permanent Conducerea ANCPL | Nueste cazul
seturi de date pe pe portalul datagovan wmnane si financiare
portaiul data, gov.ro necesare Persoanete
responsaliis
Lipsa informatiilor desermnate
cunostintelor in - ;
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domeniy |

Lipsa interesilis
pentru publicares
nformatiilor in format

deschis
3.1.3 Publicarea Ni. informatii/contracte | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizatd - | Permanent Conducerea ANCPI | Nu este cazul
contractelor de achizitii publicate documentelor pagina de internet a
pubtice cu o valoare mai institutied Pesrsoarete
mare de 5.000 euro si a Pagina de internet responsabile
executiel acestora, cu o aclualizatd periodic Documente in

desemnate

actuatizare trimestriala domeniu publicate

Obiectiv specific 3.2. Imbunatatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.2.1 Auditarea mternd, | Nr. recomandari formulate Nealocare resurselor Plar anual de audit La 2 ani Condurerea ANCHI Cheltuieli
o data la doi ani, a umane si finapciare public intern aterente
sistemului de prevenire Gradul de implementare a necesare Serviciul Audit intern realizari
a coruptied ta nivelul recomandariior formulate Rapoarte de audit misiunilor de
ANCPI 51 institutiilor public intore audit public
_subordonate ‘ ‘ ) . . intern
- Obiectivul general nr. 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare =
ATt Aoiicarey Obiectivspecific 4.1. Cresterea integrititi, reducerea vulnerabilitiflor §i a riscurilor de coruptie fn mediul de afacer
4.1.1 Aplicarea Nr. seturi de date publicate | Nealocare resursetor 3 decembrie Conducerea ANCP] Nu este cazu
standardelor aterente conform standardulul open umane 5l financiare 2022
open contracting data contracting data necesare Directia Achizitii
Publice
Neimplementarea
standardidoil open
contracting data
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e Obiectivul general nr. 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
octiv S| mtaﬁr&arm Hui ¢ anrdmre metodologic iurpuluide control al pﬁwmiasstnﬂui in demehiﬂl cmztmiului aﬂ%ﬁﬂ
. . o _ nivelul administratiei publice centrale . . x
5.1.1 Consolidarea | Resurse umane suplimentar | Nealocarea resurselor | Plan anual de control Permanent Conducerea ANCPI Cheltuieli
capacititii Directied alocate umane si financiare aferente
Corp Control si Protectia necesare Rapoarte de contral Directia Corp Control realizarii
Informatiilor Clasificate M. controale realizate of Protectia controalelor
e a identifica riscurile Nerealizarea de Informatiilor
si vulnerabilitatile Nr. masuri dispuse controale Clasificate
institutionale, fmplicit
pe cele ce vizeaza Nr. masurt duse la Neducerea la
aspecte de integritate indeplinire indeplinive a misurilor
dispuse
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