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cu privire la respectarea normelor de personalul
O.C.P.l. llaramureg, pe anul 2022

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codut administrativ, aprobat prin
Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 5717019, una din atributiite consitierutui de etici
desemnat in cadrul fiecirei institu[ii este de monitorizare a modutui de apticare gi
respectare a principiilor gi normelor de conduiti de citre personatul instituliei $i de
intocmire a unor rapoarte cu privire ta acestea.

A. Numirul posturitor din institu[ia public;:
1. Posturi aprobate -65
2. Posturi ocupate - 65

B. in perioada 01.01.2022 - 31.12.7022 in cadrut Oficiutui de Cadastru ti Pubticitate
lmobiliari Maramurep, activitatea consitierului de etici desemnat in cadruI
entitelii a constat in:
1. Numirul de soticitiri pentru consitiere etici venite din partea angajatitor = 0
2. Numirul de angajafi care au beneficiat de consitiere pe probleme de etici = 0
3. NumiruI de gedinle de consuttare reatizate de consilieru[ de etici = 0
4. Numirul de spete diferenliate pe tipotogii de diteme etice pe care au fost

realizate ledinte de consiliere = 0
lnformatiile au fost extrase din Registrul de evidenli a $edintetor de

consuttare/consiliere acordate de consilierul de etici inregistrat cu nr. 63/ 14.03.2019.

in vederea apticirii in practici a prevederitor art. 558 din Codut administrativ, s-a
realizat o analizi privind respectarea de citre personalul entit;[ii a prevederilor Codutui de
etici gi integritate, pe baza informaliitor furnizate de comisia de disciptini const'ituiti prin
decizie a conducitorutui instituliei.

Din anatizi au rezultat urmitoarete informa!ii:
C. Numirul de sesiziri privind cazurile de incSlcare a normetor de conduiti

profesionatS, din care:
- funcfi'i de execulie - 4
- functii de conducere - 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

D. Obiectut sesizirii/sesizirilor:
- pentru incitcarea dispozi[iitor art.110 litera s din Regulamentul lntern, aprobat

prin Decizia Directorului O.C.P.l. MM nr.138/08.'12.2021 coroborat cu
dispozitiite art.6 din Ordinul nr.176412019 privind aprobarea termenelor de
etiberare a documentelor gi datelor rezuttate din furnizarea serviciilor de citre
Agentia Nalionati de Cadastru gi Pubticitate lmobiliari gi unitilite sate
subordinate respectiv "intdrziereo sistematicd in efectuorea lucrdrilor",
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l. Consecinfete incilcirii normetor de conduiti profesionali:
- Lucriri cu termen de solulionare intirziat;
- incircarea cetortatli anagaja(i cu un numir suptimentar de

sotutionare;
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incilcarea prevederitor atribuiiei din figete posturitor ,,Comunicd persoanelor
indreptdlite incheierile $ lucrdrile efectuate, la termen, prin intermediul
ongojafilor biroului de relalii cu publicul, in conctuzie nesolufionarea in
termen a lucririlor gi incitcarea regulilor stabitite prin procedura de lucru
stabititA de citre registratorul gef, cet care are ca atribulie coordonarea
activititii in cadrul serviciutui gi a directorutui institu[iei.

Numirut de angaja[i care au incitcat normele de conduit morati 9i profesionati,
din care:
- funclii de execulie - 4
- funcfii de conducere - 0
- functii ocupate in cadrul cabinetutui demnitarilor -O

Cauzete de incilcare a normetor de conduiti profesionati:
- votumut mare de tucriri;
- neorganizarea corespunzatoare a timputui de Iucru gi neprioritizarea sarcinitor;
Numir de sesizAri so[uiionate - 4
Modut de so[utionare a sesiziritor, din care:
- sesiziri clasate (se va preciza motivuI ctasirii) 0
- sesiziri solulionate (se va preciza modu[ cum au fost sotu[ionat6 fiecare

sesizare) - 4 sanctiuni disciptinare din care:

o 1 avertisment scris- este previzuti de art.1l1 atin.1 tit.a din Regulament
lntern a[ O.C.P.l.lM, coroborat cu prevederite art.24g. - atin.1, litira a din
CoduI Muncii cu modificirite gi comptetirite ulterioare.

o 3 reducerera salariutui de bazi pe o durati de 1.3 tuni cu 5-i0% - este
previzuti de art.111 atin.1 tit.c din Regulament lntern a[ O.C.p.l.M/r4,
coroborat cu prevederile art.248, atin.1, titera c din Codut Muncii cu
modificirite gi completirite utterioare.

Iucriri spre

J.

- Nemullumirea beneficiarilor serviciitor care achiti un tarif pentru prestarea
serviciitor;

- Posibite consecinie juridice de naturi patrimoniate;
- lmagineainstitu[iei.
Misurite propuse pentru intiturarea cauzelor de incitcare a normelor de conduiti
profesionati:
- lnstruirea. /reinstruirea personatului cu dispoziliite tegate specifice activit;fii,

cu normete legale referitoare ta conduiti gi profesionatism;- note interne 
'i 

decizii cu privire [a particular.izare unor norme tegate 5imodatiti[i tipice de aplicare;
- soticitarea de posturi suptimentare;
Sancliuni aplicate, diferenliate pe tipuri:

avertisment scris - 1
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suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadi ce nu poate
depigi 10 zile lucritoare - 0
retrogradarea din func[ie, cu acordarea satariutui corespunzitor func{iei in care s.

a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depigi 60 de zite - 0
reducerea satariutui de baz5 pe o durati de 1-3 tuni cu 5-10% - 3
desfacerea disciptinari a contractu[ui individual de munci - 0

Sanctiuni dispuse prin hot5rire judecitoreascl definitivi: 0
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