OFICIUL DE CADASTRU
$1 PUBLICITATE

IMOBILLAR
MARAMURES

DECIZIE
privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta, pentru
perioada de evaluare 01.01.2026 -31.12.2026, a activitatii desfasurate de salariatii
din cadrul OCPI Maramures

Avand in vedere prevederile:
- Prevederile art. 94 alin. (1) - (7) si art. 101 din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

- Art. 40 alin. (1) lit. f din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- referatului Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii nr. 17 din
08.01.2026 aprobat de Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Maramures.

in temeiul art. 9 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliara, aprobat prin Ordinul Directorului General al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1445/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Maramures, doamna Soponar
Elena Mihaela numita prin Ordinul directorului general al A.N.C.P.I. nr. 414/14.03.2025,
emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1 Se aproba obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada
de evaluare 01.01.2026 - 31.12.2026, pentru personalul contractual din cadrul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Maramures, prevazute in anexele care fac parte integranta
din prezenta decizie.

Art. 2 Obiectivele individuale si indicatorii de performanta mentionate la art. 1 se
aplica in mod corespunzator, incepand cu anul 2026.

Art. 3 Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii comunica
prezenta decizie angajatilor Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Maramures.

_Pentru Director,
/Adﬁah Manu AVRAM
, s, $ef,$erv1clu adastru

Av1zat pentru legalltate

Nr.:.2
Data: 08.01.2026
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 2/2026

Obiectivele si indicatorii de performanta stabilite pentru personalul
din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Maramures
conform art. 94 alin. (1) - (7) din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022

consecventa a
reglementarilor
specifice  activitatii

procedurilor de lucru si
punerea in aplicare a
acestora. Implicarea in mod

Nr | Obiectivele pentru Indicatori de performanta % | Ob
s perioada 01.01.- din | s.
crt 31.12.2026 tim
: p
Consilier cadastru (SS) — Serviciul Cadastru

1. | Cunostinte si | Ponderea maxima de | 10
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si solutiile
contrare fata de solutia initiala,
date cu ocazia reexaminarilor
si plangerilor in instanta): max.
0,25%

2. | Respectarea Nivelul de implicare 1in| 60
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinirea a | conform fisei de post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

3. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5
flexibilitate, intr-o echipa, de a-si aduce
integrarea in | contributia prin  participare
echipa. efectiva, de a transmite

eficent si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

4. | Cunoasterea Si insu$irea legislatiei specifice, | 20
aplicarea respectarea legislatiei si a

desfasurate. curent in activitatile pe care le
presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului.
Numarul de actiuni in instanta,
formulate de beneficiari care
au fost 1in defavoarea
institutiei: max. 5%

5. | Respectarea Obligatia cunoasterii si| 5
normelor de | respectarii normelor  de
disciplina Si a | conduita, normelor  etice
normelor etice in | precum si a regulilor de
indeplinirea disciplina in vederea
atributiilor. desfasurarii in conditii de

eficienta a activitatii.
Respectarea normelor de
SSM., SMIL si PSSl
respectarea programului de
lucru: 100%

Referent (SM) — Serviciul Cadastru

1. | Realizarea Indeplinirea  sarcinilor de | 70
atributiilor serviciu prevazute 1in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de | 10
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual:
activitate. max. 0,25%

3. | Respectarea Obligatia cunoasterii si| 5
normelor de | respectarii normelor de
disciplina si  a | conduitd, normelor etice
normelor etice in | precum si a regulilor de
indeplinirea disciplina in vederea
atributiilor. desfasurarii in conditii de

eficienta a activitatii.
Respectarea normelor de
SoNM., SMIL st PSSt




respectarea programului de
lucru: 100%

4. | Cunoasterea Si Tnsu$irea legislatiei specifice, | 10
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru = si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin figa
postului: 100%

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

integrare in echipa. | intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin  participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

Sef serviciu SIS

1. | Organizarea si | Capacitatea de a coordona | 40
coordonarea personalul din subordinea sa
activitati ~ Biroului | si a organiza activitatea
inregistrare biroului. Capacitatea de a
Sistematica. controla si de a superviza

activitatea, depistarea
deficientelor Si luarea
masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora:
100%

2. | Respectarea Nivelul de implicare 1in | 60
termenelor de | indeplinirea atributiilor
solutionare a | conform fisei de post,
lucrarilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice, a
situatiilor solicitate: 100%

3. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

flexibilitate, intr-o echipa, de a-si aduce

integrarea in | contributia prin  participare

echipa. efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 20

aplicarea respectarea legislatiei si a

consecventa a | procedurilor de lucru si

reglementarilor punerea in aplicare a

specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod

desfasurate. curent in activitatile pe care le
presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa

A postului: 100%

Indreptarea erorilor | Conformitate 100% cu|l 5

savarsite cu ocazia | cerintele solicitate.

receptiilor

cadastrale.

Consilier — SIS

Gestionarea si | Intocmeste si gestioneaza | 50

evidenta contractele de finantare din

contractelor de | cadrul PNCCF, urmareste

finantare din cadrul | realizarea si  respectarea

PNCCF termenelor din contractele de
prestari servicii incheiate intre
UAT-uri si prestatori, privind
lucrarile de inregistrare
sistematica: 100%

Comunicarea in | Verifica si transmite la ANCPI | 15

forma si termenele | documentele de plata

prevazute in
contracte si  in
prevederile legale a
tuturor
documentelor
necesare
solicitarilor de
transfer de sume

transmise de catre primarii
pentru contractele de prestari
servicii finalizate: 100%




contrare fata de solutia initiala,
date cu ocazia reexaminarilor
si plangerilor in instanta): max.
0,30%

pentru asigurarea
finantarii.

3. | Asigura informarea | Conformitate 100% cu| 10
biroului  economic | cerintele solicitate.
despre
derularealfinalizare
a contractelor de
finantare/prestari
servicii.

4. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 10
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

5. | Solutionarea in | Nivelul de implicare 1in| 10
termenele stabilite a | indeplinirea atributiilor
tuturor solicitarilor | conform  fisei de  post,
prin aplicarea | incadrarea in termenul de
cunostintelor in | solutionare si transmitere a
domeniul de | rapoartelor specifice, a
activitate. situatiilor solicitate: 100%

6. | Participa la | Tine evidenta creditelor | 5
utilizarea eficienta a | bugetare, a angajamentelor
fondurilor cuprinse | bugetare si legale si a platilor
in bugetul de | efectuate din aceste fonduri,
cheltuieli, la | emite  angajament legal,
calcularea, angajament bugetar,
fundamentarea si | propunere de  angajare,
monitorizarea ordonantare de plata: 100%
cheltuielilor.

Consilier cadastru (SS) - SIS

1. | Cunostinte si | Ponderea maxima de | 10
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale solicitate sau
efectuate din oficiu si solutiile

Respectarea Nivelul de implicare in| 60
termenelor de indeplinirea atributiilor
indeplinirea a conform fisei de  post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de
solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%
Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5
flexibilitate, intr-o echipa, de a-si aduce
integrarea in contributia prin participare
echipa. efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari. 100%
Cunoasterea si Insusirea legislatiei specifice, | 20
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le
presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%
Respectarea Obligatia cunoasterii si| 5
normelor de | respectarii normelor de
disciplina si  a | conduitd, normelor etice
normelor etice in | precum si a regulilor de
indeplinirea disciplina in vederea
atributiilor. desfasurarii in conditii de
eficienta a activitatii.
Respectarea normelor de

OSSN, SMl s Psl,
respectarea programului de
lucru: 100%




Asistent registrator principal (SS) - SIS

creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari. 100%

1. | Realizarea Indeplinirea  sarcinilor de | 75
atributiilor serviciu prevazute 1in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de| 5
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale efectuate din
oficiu sau la cerere, ponderea
neconformitatilor constate prin
rapoartele de control,
reexaminari, plangeri,
audiente, petitii, alte sesizari):
0,25%

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin figsa
postului: 100%

4. | Respectarea Nivelul de implicare 1in| 5
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinire a | conform fisei de  post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

integrare in echipa.

intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin  participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,

Respectarea si | Numarul de lucrari solutionate | 5
organizarea cu intarziere sau
eficientda a timpului | nesolutionate: max. 0,10%

de lucru.

Referent

1. | Realizarea Indeplinirea  sarcinilor de | 70
atributiilor serviciu prevazute in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de| 5
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (indreptari erori  materiale,

inregistrari, comunicari etc.):
0,25%

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

4. | Respectarea Obligatia cunoasterii si| 5
normelor de | respectarii normelor de
disciplina si  a | conduitad, normelor etice
normelor etice in | precum si a regulilor de
indeplinirea disciplina in vederea
atributiilor. desfasurarii in conditi de

eficienta a activitatii.
Respectarea normelor de
SSM, SMIL si PSI,
respectarea programului de
lucru: 100%

5. | Respectarea Numarul de| 5
termenelor de | cereri/adrese/petitii
indeplinire a | inregistrate, solutionate,

sarcinilor.




comunicate cu intarziere:

0,10%

cu competentele legale, de a
interpreta un volum mare de
informatii si de a valorifica
cunostintele si resursele de
care dispune: 100%

6. | Atitudine, Cunoasterea si respectarea | 5
comunicare si normelor de conduita,
amabilitate in normelor etice precum si a
relatiile cu publicul. | regulilor de disciplina.

Numarul de sesizari/reclamatii
privind comportamentul
salariatilor: 0,20%

7. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

integrare in echipa.

intr-o echipa, de a-si aduce
contributia  prin  participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

Respectarea
termenelor de
indeplinire a
sarcinilor.

Implicare in  indeplinirea
atributiilor conform fisei de
post, incadrarea in termenul
de solutionare si transmitere a

rapoartelor specifice, a
situatiilor solicitate.
Numarul de
cereri/adrese/petitii
inregistrate, solutionate,
comunicate cu intarziere:

0,10%

Registrator coordonator BCPI — Serviciul Publicitate Imobiliara

Adaptabilitate,
flexibilitate,
integrarea in
echipa.

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

1. | Cunostinte si | Ponderea maxima de | 60
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale efectuate din
oficiu sau la cerere, ponderea
neconformitatilor constate prin
rapoartele de control,
reexaminari, plangeri,
audiente, petitii, alte sesizari):
0,25%
2. | Judecata si | Capacitatea de analizd si| 15

impactul deciziilor.

sinteza. Capacitatea de a
decide. Separarea atributiilor
in desfasurarea activitatii.
Exercitarea controalelor
ierarhice, depistarea
deficientelor si a erorilor si
remedierea acestora in timp
util. Capacitatea de a lua
hotarari rapid in concordanta

Cunostinte de

Capacitatea de a coordona si

management. controla, realizarea echilibrata
a sarcinilor de serviciu,
dezvoltarea abilitatilor
personalului din subordine,
asigurarea formarii
profesionale continue a
personalului din subordine,
prioritizarea obiectivelor:
100%

Respectarea si | Numarul de lucrari solutionate

organizarea cu intarziere sau

eficienta a timpului
de lucru.

nesolutionate: max. 0,10%




Atitudine,
comunicare si
amabilitate in raport
cu publicul.

Cunoasterea si respectarea
normelor de conduita,
normelor etice precum si a

regulilor de disciplina.
Numarul de sesizari/reclamatii
privind comportamentul

salariatilor: 0,20%

Registrator de carte funciara (SS) SPI

contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

1. | Realizarea Indeplinirea sarcinilor de 75
atributiilor serviciu prevazute in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si Ponderea maxima de| 5
experienta in neconformitati ale serviciilor
domeniul de efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale efectuate din
oficiu sau la cerere, ponderea
neconformitatilor constate prin
rapoartele de control,
reexaminari, plangeri,
audiente, petitii, alte sesizari):
0,25%

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin figa
postului: 100%

4. | Respectarea Nivelul de implicare in| 5
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinire a | conform fisei de post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra | 5

integrare in echipa.

intr-o echipa, de a-si aduce

6. | Respectarea si | Numarul de lucrari solutionate | 5
organizarea cu intarziere sau
eficientd a timpului | nesolutionate: max. 0,10%
de lucru.

Asistent registrator principal (SS) - SPI

1. | Realizarea Indeplinirea  sarcinilor de | 75
atributiilor serviciu prevazute in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de| 5
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale efectuate din
oficiu sau la cerere, ponderea
neconformitatilor constate prin
rapoartele de control,
reexaminari, plangeri,
audiente, petitii, alte sesizari):
0,25%.

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%.

4. | Respectarea Nivelul de implicare 1in| 5
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinire a | conform fisei de post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de




solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

atributiilor desemnate prin figa
postului: 100%.

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

integrare in echipa. | intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

6. | Respectarea si | Numarul de lucrari solutionate | 5
organizarea cu intarziere sau
eficienta a timpului | nesolutionate: max. 0,10%
de lucru.

Asistent registrator (SM) - SPI

1. | Realizarea Indeplinirea  sarcinilor de | 75
atributiilor serviciu prevazute in fisa
corespunzatoare postului: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de| 5
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (ponderea indreptarilor de

erori materiale efectuate din
oficiu sau la cerere, ponderea
neconformitatilor constate prin
rapoartele de control,
reexaminari, plangeri,
audiente, petitii, alte sesizari):
0,25%.

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si

reglementarilor
specifice  activitatii
desfasurate.

punerea in aplicare a
acestora. Implicarea in mod
curent in activitatile pe care le
presupune realizarea

4. | Respectarea Nivelul de implicare in| 5
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinire a | conform fisei de post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5

integrare in echipa. | intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin  participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

6. | Respectarea si | Numarul de lucrari solutionate | 5
organizarea cu intarziere sau
eficientd a timpului | nesolutionate: max. 0,10%
de lucru.

Referent (SM) - SPI

1. | Realizarea Inregistrarea/comunicarea/arh | 70
atributiilor ivarea documentelor in
corespunzatoare termenele legale: 100%
postului.

2. | Cunostinte si | Ponderea maxima de| 5
experienta in | neconformitati ale serviciilor
domeniul de | efectuate constatate anual
activitate. (indreptari erori materiale,

inregistrari, comunicari etc.):
0,25%

3. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si

reglementarilor
specifice activitatii
desfasurate.

punerea in aplicare a
acestora. Implicarea in mod
curent in activitatile pe care le
presupune realizarea




atributiilor desemnate prin figsa
postului: 100%

4. | Respectarea Obligatia cunoasterii si| 5
normelor de | respectarii normelor de
disciplina Si a | conduita, normelor  etice
normelor etice in | precum si a regulilor de
indeplinirea disciplina in vederea
functiilor. desfasurarii in conditii de

eficienta a activitatii.
Respectarea normelor de
S5M...SML. si PSI,
respectarea programului de
lucru: 100%

5. | Respectarea Numarul de| 5
termenelor de | cereri/adrese/petitii
indeplinire a | inregistrate, solutionate,
sarcinilor. comunicate cu intarziere:

0,10%

6. | Atitudine, Cunoasterea si respectarea | 5
comunicare si | normelor de conduita,
amabilitate in | normelor etice precum si a
relatiile cu publicul. | regulilor de disciplina.

Numarul de sesizari/reclamatii
privind comportamentul
salariatilor: 0,20%

7. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra| 5
integrarea in | intr-o echipa, de a-si aduce
echipa. contributia prin  participare

efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

Consilier Serviciu Economic (achizitii)

1. | Efectuarea Asigurarea achizitiilor publice | 30
achizitilor publice | si respectarea prevederilor
conform legislatiei | legale privind achizitiile

in vigoare.

publice: 100%

2. | ALOP, evidenta | Evidenta cheltuielilor | 20
credite  bugetare, | bugetare: 100%
angajamente
bugetare si legale.

3. | Evidenta obiectelor | Asigurarea si evidentierea | 20
de inventar si | obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe. mijloacelor fixe cu respectarea

procedurilor si a legislatiei in
vigoare: 100%

4. | Evidenta contabila | Verificarea lunara a soldurilor: | 20
analitica a bunurilor | 100%
materiale, Si
confruntarea
soldurilor lunar cu
stocurile din fisele
de magazie.

5. | Solutionarea in Nivelul de implicare 1in| 5
termenele stabilite | indeplinirea atributiilor
a tuturor solicitarilor | conform  fisei de  post,
prin aplicarea incadrarea in termenul de
cunostintelor in solutionare si transmitere a
domeniul de tuturor solicitarilor din
activitate. domeniul sau de activitate:

100%

6. | Cunoasterea si Tnsu$irea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

Consilier SE (salarii)

1. | Verificarea si | Gradul de aplicare si| 40
inregistrarea respectare a  protocolului
tarifelor prin BNP. privind verificarea si

inregistrarea tarifelor BNP:
100%




2. | Calcularea si | Gradul de respectare a| 20
monitorizarea prevederilor legale si a
cheltuielilor de | procedurilor aprobate: 100%
personal, plata
sentinte.

3. | Restituiri sume | Restituirea sumelor incasate | 5
incasate necuvenit. | necuvenit in conformitate cu

prevederile legale: 100%

4. | Intocmirea OP-uri | Intocmirea corecta si| 20
aferente salariilor, | transmiterea in timp util a OP-
cheltuielilor urilor: 100%
materiale.

5. | Solutionarea in | Nivelul de implicare 1in| 10
termenele stabilite a | indeplinirea atributiilor
tuturor  solicitarilor | conform  fisei de  post,
prin aplicarea | incadrarea in termenul de
cunostintelor in | solutionare si transmitere a
domeniul de | tuturor solicitarilor din
activitate. domeniul sau de activitate:

100%

6. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru = si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

Consilier SE (administrator)

1. | Intretinerea Gestionarea bunurilor | 40
bunurilor institutiei, | institutiei, obtinerea
administrare sedii, | autorizatiilor necesare
autorizari. functionarii institutiei si vizarea

lor periodica: 100%
2. | Gestionarea Gestionarea bunurilor | 30

bunurilor materiale,
darea in consum,
folosinta, stabilire
stocuri

materiale astfel ca activitatea
sa nu fie perturbata, precum si
evidenta acestora si a
stocurilor: 100%

3. | Activitatea parc | Urmareste ca  verificarile | 10
auto. tehnice periodice sa fie facute

la termen pentru masinile
institutiei. Se preocupa de
intretinerea  si  repararea
parcului de masini a unitatii.
100%

4. | Colectarea Ponderea in care| 5
deseurilor, atributii | reglementarile si procedurile
pe SSM si PSI. aprobate sunt aplicate in mod

corect: 100%

5. | Cunoasterea si | Insusirea legislatiei specifice, | 5
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru = si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

6. | Solutionarea in | Nivelul de implicare 1in| 10
termenele stabilite a | indeplinirea atributiilor
tuturor  solicitarilor | conform  fisei de  post,
prin aplicarea | incadrarea in termenul de
cunostintelor in | solutionare si transmitere a
domeniul de | tuturor solicitarilor din
activitate. domeniul sau de activitate:

100%

Consilier SE (casier)

1. | Urmarirea si | Gradul de respectare a| 20
inregistrarea zilnica | prevederilor legale si a
a operatiunilor de | procedurilor aprobate: 100%
casa efectuate la
OCPI si BCPI-uri.

2. | Urmarirea, Gradul de respectare a | 30
inregistrarea si | prevederilor legale si a

confirmarea zilnica
a tarifelor incasate
prin virament 1in
contul institutiei.

procedurilor aprobate: 100%




pentru consumul de
carburant.

3. | Contabilitatea casei | Evidentierea  veniturilor ~ si | 20

si a bancii. cheltuielilor din cadrul
institutiei: 100%

4. | Cunoasterea Si insu§irea legislatiei specifice, | 10
aplicarea respectarea legislatiei si a
consecventa a | procedurilor de lucru si
reglementarilor punerea in aplicare a
specifice activitatii | acestora. Implicarea in mod
desfasurate. curent in activitatile pe care le

presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

5. | Solutionarea in | Nivelul de implicare in| 10
termenele stabilite a | indeplinirea atributiilor
tuturor solicitarilor | conform  fisei de  post,
prin aplicarea | incadrarea in termenul de
cunostintelor in | solutionare si transmitere a
domeniul de | tuturor solicitarilor din
activitate. domeniul sau de activitate:

100%

6. | Acordarea vizei de | Respectarea prevederilor | 10
CFPP in conditii de | legale si a procedurii aprobate
legalitate. privind activitatea de CFPP si

urmarirea incadrarii in bugetul
alocat institutiei: 100%

Sofer SE

1. | Respectarea Gradul de respectare a | 10
prevederilor legale. | prevederilor legale: 100%

2. | Utilizarea in bune | Intretinerea  si  verificarea | 60
conditii a | functionarii autoturismelor
autoturismului. institutiei: 100%

3. | Respectarea Urmareste ca revizile si| 10
programului de | reparatiile autoturismelor
revizii si reparatii. institutiei sa fie facute la

termen astfel incat sa nu fie
perturbata activitatea
institutiei : 100%

4. | Incadrarea in | Gradul de respectare a | 10

normele stabilite | prevederilor legale: 100%

5. | Intocmirea corecta | Gradul de respectare a | 10
si la zi a foilor de | prevederilor legale si a
parcurs. procedurilor aprobate: 100%

Consilier RU - CJRUSP

1. | Respectarea Nivelul de implicare 1in| 30
termenelor de | indeplinirea atributiilor
indeplinire a | conform fisei de  post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

2. | Perfectionare in | Insusirea legislatiei specifice, | 15
domeniul legislatiei | respectarea legislatiei si a
muncii si resurselor | procedurilor de lucru  si
umane. punerea in aplicare a

acestora. Implicarea in mod
curent in activitatile pe care le
presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

3. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra | 30
flexibilitate si | intr-o echipa, de a-si aduce
integrarea in | contributia prin  participare
echipa. efectiva, de a transmite

eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

4. | Cunostinte si | Gradul de respectare a| 10
experienta in | prevederilor legale si a
domeniul de | procedurilor aprobate: 100%
activitate.

5. | Acordarea vizei de | Respectarea prevederilor | 15

CFPP in conditii de
legalitate.

legale si a procedurii aprobate
privind activitatea de CFPP si




urmarirea incadrarii in bugetul
alocat institutiei: 100%

Consilier juridic - CJRUSP

1. | Asigurarea apararii | Numar de cereri, adrese, | 30
drepturilor si | intdmpinari, inregistrate,
intereselor legitime | solutionate, comunicate in
ale institutiei, | termen: 100%
reprezentarea
institutiei, in baza
mandatului dat de
director, in fata
instantelor de
judecata.

2. | Primirea si | Nivelul de implicare in| 20
gestionarea gestionarea documentelor
documentelor privind  implementarea  si
privind dezvoltarea sistemului
implementarea  si | managementului al calitatii si
dezvoltarea al sistemului propriu de control
sistemului intern managerial la nivel de
management al | institutie: 100%
calitatii Si al
sistemului  propriu
de control intern
managerial la nivel
de institutie.

3. | Urmarirea Respectarea prevederilor | 20
respectarii legale si a procedurii aprobate
legalitatii, a | privind activitatea de institutiei:
acordarii vizei de | 100%
legalitate si a
opiniilor juridice
acordate
compartimentelor
functionale.

4. | Intocmirea Nivelul de implicare 1in| 10
periodica a | indeplinirea atributiilor
rapoartelor de | conform fisei de  post,
activitate privind | incadrarea in termenul de
activitatea depusa | solutionare si transmitere a
si respectarea

termenelor in | rapoartelor specifice si a
indeplinirea situatiilor solicitate: 100%
sarcinilor.

5. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra | 10
fexibilitate, intr-o echipa, de a-si aduce
comunicare si | contributia prin  participare
integrare in echipa. | efectiva, de a transmite

eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

Consilier juridic — Relatii cu publicul - CJRUSP

1. | Eliberarea/comunic | Comunicarea tuturor | 35
area (directa, posta, | documentatiilor in termenele
fax, e-mail) zilnica a | legale: 100%
lucrarilor.

2. | Respectarea Nivelul de implicare in| 25
termenelor in | indeplinirea atributiilor
indeplinirea conform fisei de  post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

3. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra | 10
flexibilitate si | intr-o echipa, de a-si aduce
integrarea in | contributia prin participare
echipa. efectiva, de a transmite

eficent si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

4. | Perfectionare in | Insusirea legislatiei specifice, | 10
domeniul legislatiei | respectarea legislatiei si a
specifice  postului | procedurilor de lucru si
de relatii cu | punerea in aplicare a
publicul. acestora. Implicarea in mod

curent in activitatile pe care le




presupune realizarea
atributiilor desemnate prin fisa
postului: 100%

Inregistrarea
documentelor
registrul
intrare/iesire.

in
de

Inregistreaza si gestioneazi
toate documentele care se
depun la secretariat, indiferent
de forma de intrare/iesire a
acestora: 100%

30

5. | Preluarea Realizeaza organizarea, | 20
sugestiilor, functionarea punctului de
reclamantiilor, informare-documentare  sau
acordarea indruma petentii in vederea
informatiilor solutionarii  sugestiilor sau
publicului. reclamatiilor acestora : 100%

Consilier juridic — Secretariat -CJRUSP

1. | Cunostinte si | Gradul de respectare a| 10
experienta in | prevederilor legale si a
domeniul de | procedurilor aprobate: 100%
activitate.

2. | Respectarea Nivelul de implicare in| 30
termenelor in | indeplinirea atributiilor
indeplinirea conform fisei de  post,
sarcinilor. incadrarea in termenul de

solutionare si transmitere a
rapoartelor specifice si a
situatiilor solicitate: 100%

3. | Adaptabilitate, Capacitatea de a se integra | 10
flexibilitate si | intr-o echipa, de a-si aduce
integrarea in | contributia prin  participare
echipa. efectiva, de a transmite

eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de comunicare,
creativitate, flexibilitate,
implicare si realizari: 100%

4. | Preluarea Preia sugestiile si reclamatiile | 20

sugestiilor, petitiilor
si reclamantiilor si
intocmirea
rapoartelor
periodice privind
solutionarea
petitiilor Si
reclamatiilor.

petentilor  si  intocmeste
rapoartele periodice privind
solutionarea acestora: 100%




